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Vad vi står för,  vad vi vill 
och hur vi når dit.

Eos lilla gröna.
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Denna skrift tillhör

Producerad av Lindoff Communications. 

Text: Henric Lindqvist, Tankstreck AB. Foto: Mats Persson. 

Tryck:  Grahns i Lund. © Eos Lund 2010.
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”Jag har missat fler än niotusen skott 
i karriären. Jag har förlorat nästan 
trehundra matcher. 
  Tjugosex gånger har jag fått för­
troendet att ta det sista, avgörande 
skottet – och missat. 
  Jag har misslyckats om och om och 
om igen i mitt liv. 
  Och det är därför som jag lyckas.”

Michael Jordan
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Visst vill vi vinna på basketplanen.   Men allra helst vinner vi i livet.
Spelarna i lag a gör sitt absolut bästa och förlorar med tjugo­
tre poäng. Lag b gäspar sig igenom sin match, men vinner 
ändå med femtiosju poäng. Vilket av dessa lag är segrare?
  Många svarar lag b, eftersom en vinst alltid är en vinst. 
Men vi i Eos säger lag a, utan minsta tvekan. 
  För vår filosofi är att den som har gjort sitt absolut bästa 
har rätt att känna sig som segrare – oavsett hur matchen 
slutar. Det som verkligen betyder något är viljan, inställ­
ningen och kämpaglöden. En vinnande ansträngning är alltid 
viktigare än en seger.
  Vi är medvetna om att alla i samhället inte håller med om 
detta. Därför riktar sig Idrottsklubben Eos till de spelare, 
ledare, föräldrar och funktionärer som delar våra värderingar.
  Eos är en värdedriven organisation. Det innebär att vi 
arbetar aktivt med en gemensam värdegrund. Våra tre 
värderingar, Respekt, Energi och Lärdom, är fundamentet för 
verksamheten; den gröna tråd som genomsyrar allt vi gör. 

På så sätt driver vi tillsammans Eos framåt mot uppsatta mål 
och vår gemensamma dröm: att klubben ska vara, och uppfat­
tas som, ledaren i Basketsverige inom värdedriven klubbkultur.
  Förstå oss rätt. De flesta av våra medlemmar älskar att 
tävla. Men vi vill aldrig vinna på bekostnad av personlig 
utveckling.
  Vår förhoppning är att detta synsätt bidrar till att unga och 
vuxna blir goda förebilder, på och utanför basketplanen.
  Välkommen till den värdedrivna basketklubben!

Tommy Lundahl, ordförande

PS. Eos består av ett tjugotal basketlag med barn, ungdomar, seniorspelare och 
veteraner. I den här skriften har vi valt att illustrera vår verksamhet med hjälp av 
bilder från en hemmamatch i Damligan.
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Verksamhetsidé.
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Verksamhetsidé.
Eos, den värdedrivna basketklubben, riktar sig till alla 
i Lund med omnejd som vill hålla på med basket och som 
respekterar vår värdegrund. Verksamheten bygger på 
välutbildade och engagerade spelare, ledare, funktionärer 
och föräldrar.

Vision.
Eos ska vara, och uppfattas som, ledaren* i Basketsverige 
inom värdedriven föreningskultur.

*Mätbara mål inom kännedom, kunskap och attityd.

Mission.
Eos bidrar till att unga och vuxna blir goda förebilder, 
på och utanför basketplanen.

Målgrupper.
En förteckning över Eos primära och sekundära mål­
grupper finns hos klubbdirektören.

VERKSAMHETS IDÉ
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Respekt.
Den som respekterar andra blir själv respekterad. Därför 
visar vi respekt för ledare, lagkamrater, motståndare, 
funktionärer, föräldrar, åskådare och alla andra som vi 
kommer i kontakt med genom basketen.

Energi.
Den som har gjort sitt absolut bästa har alltid rätt att 
känna sig som segrare – oavsett hur matchen slutar. 
Därför anstränger vi oss till det yttersta och bidrar med 
positiv energi till vår omgivning. 

Lärdom.
Den som visar respekt och ger energi kan aldrig miss­
lyckas. Därför använder vi framgångar och motgångar 
som vägar till nya kunskaper och insikter, som basket­
spelare och människor. 

VÄRDER INGAR
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Mål. 
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Mål.
Eos ska

•	 erbjuda alla som delar våra värderingar att vara med  
i föreningen

•	 aktivt arbeta för att värdegrunden sprids inom och 
utanför föreningen

•	 erbjuda elitverksamhet på seniornivå, både på herr- 
och damsidan

•	 ha en ungdomsverksamhet där alla får vara med, 
oavsett talanger och färdigheter 

•	 så långt det är möjligt erbjuda intresserade ungdomar 
att träna och tävla elitinriktat

•	 långsiktigt underhålla och utveckla Eoshallen

•	 verka för att Lundaspelen håller en hög organisatorisk 
kvalitet och fortsätter att vara en av Europas största 
basketturneringar för klubblag

•	 ha en ekonomi som bygger på sunt förnuft och lång­
siktigt tänkande.

MÅL
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Riktlinjer.
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Riktlinjer.

Våra värderingar yttrar sig bland annat på följande sätt 
– i och utanför Eoshallen.

Alla medlemmar

•	 Vi strävar efter att vara positiva och konstruktiva när 
vi talar om, eller till, andra människor.

•	 Vi uttrycker oss aldrig nedvärderande när vi talar om, 
eller till, andra människor.

•	 Vi hälsar på varandra – oavsett om vi känner varandra 
personligen eller inte.

•	 Vi anstränger oss för att lära känna spelare, ledare och 
föräldrar i de andra lagen.

Spelare

•	 Jag gör alltid mitt bästa på träning och match.

•	 Jag uppmuntrar mina lagkamrater och strävar efter att 
sprida positiv energi till min omgivning.

•	 Jag är tyst och lyssnar uppmärksamt när en coach eller 
lagkamrat talar.

•	 Jag klagar inte på medspelare, motspelare, domare och 
övriga funktionärer.

•	 Jag anstränger mig för att välkomna nya spelare i laget.

•	 Jag vågar försöka göra nya saker, även om resultatet av 
ansträngningen inte alltid blir som planerat. 

•	 Jag anser att det är viktigare att utvecklas som spelare 
och människa än att vinna till varje pris.

R IKTL IN JER
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Riktlinjer.
 Ledare

•	 Jag strävar efter att såväl träningar som matcher ska 
bidra till att utveckla spelarna och laget.

•	 Jag accepterar att både positiva och negativa 
erfarenheter är nödvändiga för att mina spelare ska 
lära sig nya saker.

•	 Jag ser, lyssnar på och pratar med mina spelare.

•	 Jag uppmuntrar och berömmer i första hand 
ansträngningen, både på och utanför basketplanen.

•	 Jag klagar inte på mina spelare, motspelare, domare 
och övriga funktionärer.

•	 Jag anser att det är viktigare att mina spelare gör sitt 
absolut bästa och lär sig nya saker än att vi vinner till 
varje pris.

•	 Jag bryr mig om alla i laget. Mitt mål är samtliga 
spelare ska fortsätta med basketen i någon form.

Föräldrar

•	 Jag är positivt inställd till mitt barns idrottande och 
hjälper honom eller henne att få en positiv upplevelse 
av basketen. 

•	 Jag visar intresse och frågar mitt barn vad som var 
roligast på träning och match. 

•	 Jag överlåter till coachen att leda laget.

•	 Jag berömmer och uppmuntrar i första hand. 
ansträngningen – inte resultatet av den.

•	 Jag är en förebild för mitt barn i kontakten med andra 
föräldrar, coacher, spelare, motspelare, domare och 
övriga funktionärer.

R IKTL IN JER
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Idrottsklubben Eos 
Arkivgatan 32, 223 59 Lund 

Telefon
046-15 94 94

Telefax
046-12 55 50 

E-post
info@eoslund.se

Webbplatser
eoslund.se, lundaspelen.se

Arena
Eoshallen A och B, 
adress enligt ovan

Bankgiro
269-2499 

Organisationsnummer
845000-6302

Klubbdirektör
Björn Göransson, 0768-44 59 46

bjorn.goransson@eoslund.se

Lundaspelen
Torbjörn Lyrström, 0701-85 00 19 

tobbe@eoslund.se

Övrig kontaktinformation finns på www.eoslund.se

Fakta och kontakt. 

FAKTA OCH KONTAKT
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Eos på 
femton 

sekunder.

•	 Finns i Lund

•	 Bildad 1949

•	 Cirka fyrahundra medlemmar

•	 Sju miljoner kronor i  
omsättning

•	 Damlag i högsta divisionen 
(Damligan)

•	 Herrlag i division 1 södra

•	 Ett trettiotal ledare och 
funktionärer

•	 Nitton ungdomslag

•	 Tio egenfostrade spelare  
i ungdomslandslagen sedan 
1999

•	 Egen hall med två fullstora 
basketplaner

•	 Sedan 1979 arrangör av 
Lundaspelen, en av Europas 
största basketturneringar  
för ungdomslag

EOS L I LLA  GRÖNA
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”Det är roligt att vara framgångsrik 
sett till antalet vinster och förluster. 
  Men det är värderingarna vi för­
medlar genom idrottens mekanismer 
som kommer att ha en bestående, 
positiv inverkan på de unga – långt 
efter att vi har tagit ut den sista 
förstafemman. 
  För när allt kommer omkring är 
livets match den enda match som 
betyder något. 
  Och det är denna match vi inte 
har råd att förlora.”

          Morgan Wootten, coachlegend
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IK Eos    Arkivgatan 32    223 59 Lund    Telefon 046-15 94 94   
Telefax 046-12 55 50    www.eoslund.se    info@eoslund.se 

Den värdedrivna basketklubben.


