Eos lilla grona.

Vad vi star for, vad vi vill
och hur vi nér dit.
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”Jag har missat fler dn niotusen skott
i karridren. Jag har forlorat nastan
trehundra matcher.

Tjugosex ganger har jag fatt for-
troendet att ta det sista, avgdrande
skottet — och missat.

Jag har misslyckats om och om och
om igen i mitt liv.

Och det ar darfor som jag lyckas.”

Michael Jordan
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Visst vill vi vinna pa basketplanen. Men allra helst vinner vi i livet.

Spelarna i lag A gor sitt absolut bista och forlorar med tjugo-
tre poidng. Lag B gidspar sig igenom sin match, men vinner
indd med femtiosju poing. Vilket av dessa lag dr segrare?

Manga svarar lag B, eftersom en vinst alltid dr en vinst.
Men vi i Eos sdger lag A, utan minsta tvekan.

For vér filosofi r att den som har gjort sitt absolut basta
har ritt att kidnna sig som segrare — oavsett hur matchen
slutar. Det som verkligen betyder nagot ar viljan, install-
ningen och kimpagloden. En vinnande anstriangning dr alltid
viktigare dn en seger.

Vi dr medvetna om att alla i samhéllet inte haller med om
detta. Darfor riktar sig Idrottsklubben Eos till de spelare,
ledare, forildrar och funktionirer som delar véra virderingar.

Eos ar en virdedriven organisation. Det innebir att vi
arbetar aktivt med en gemensam virdegrund. Vira tre
virderingar, Respekt, Energi och Lardom, ir fundamentet for
verksamheten; den grona trdd som genomsyrar allt vi gor.

P4 s4 sitt driver vi tillsammans Eos framdt mot uppsatta mal
och vir gemensamma drém: att klubben ska vara, och uppfat-
tas som, ledaren i Basketsverige inom virdedriven klubbkultur.

Forstd oss ritt. De flesta av vira medlemmar alskar att
tdvla. Men vi vill aldrig vinna pa bekostnad av personlig
utveckling.

Vér férhoppning ar att detta synsitt bidrar till att unga och
vuxna blir goda forebilder, pd och utanfor basketplanen.

Vilkommen till den vdrdedrivna basketklubben!

QJW«A

Tommy Lundabl, ordférande

PS. Eos bestar av ett tjugotal basketlag med barn, ungdomar, seniorspelare och
veteraner. I den har skriften har vi valt att illustrera vdr verksamhet med hjilp av

bilder frin en hemmamatch i Damligan.
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Verksamhetsidé.

Eos, den virdedrivna basketklubben, riktar sig till alla

i Lund med omnejd som vill hdlla pd med basket och som
respekterar var virdegrund. Verksamheten bygger pa
vilutbildade och engagerade spelare, ledare, funktionirer
och forildrar.

Vision.

Eos ska vara, och uppfattas som, ledaren* i Basketsverige
inom virdedriven foreningskultur.

*Mitbara mal inom kinnedom, kunskap och attityd.

Mission.

Eos bidrar till att unga och vuxna blir goda forebilder,
pé och utanfér basketplanen.

Malgrupper.

En forteckning 6ver Eos primira och sekundira mal-
grupper finns hos klubbdirektoren.

VERKSAMHETSIDE
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Respekt.

Den som respekterar andra blir sjdlv respekterad. Darfor
visar vi respekt for ledare, lagkamrater, motstandare,
funktionirer, forildrar, 4skadare och alla andra som vi
kommer i kontakt med genom basketen.

Energi.

Den som har gjort sitt absolut basta har alltid ratt att
kinna sig som segrare — oavsett hur matchen slutar.
Dairfor anstringer vi oss till det yttersta och bidrar med
positiv energi till vdr omgivning.

Lardom.

Den som visar respekt och ger energi kan aldrig miss-
lyckas. Darfor anvinder vi framgangar och motgingar
som vigar till nya kunskaper och insikter, som basket-
spelare och manniskor.

VARDERINGAR
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Mal.

Eos ska

erbjuda alla som delar vira virderingar att vara med
i foreningen

aktivt arbeta for att virdegrunden sprids inom och
utanfor foreningen

erbjuda elitverksamhet pa seniorniva, bade pa herr-
och damsidan

ha en ungdomsverksamhet dér alla far vara med,
oavsett talanger och firdigheter

sd langt det 4r mojligt erbjuda intresserade ungdomar
att trana och tdvla elitinriktat

langsiktigt underhélla och utveckla Eoshallen

verka for att Lundaspelen hiller en hog organisatorisk

kvalitet och fortsitter att vara en av Europas storsta
basketturneringar for klubblag

ha en ekonomi som bygger pa sunt férnuft och lang-
siktigt tinkande.
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Riktlinjer.

Véra virderingar yttrar sig bland annat pa foljande sitt
- i och utanfor Eoshallen.

Alla medlemmar
e Vi strdvar efter att vara positiva och konstruktiva nir
vi talar om, eller till, andra minniskor.

e Vi uttrycker oss aldrig nedvirderande nir vi talar om,
eller till, andra manniskor.

e Vi hilsar pd varandra — oavsett om vi kdnner varandra
personligen eller inte.

e Vianstringer oss for att lira kdnna spelare, ledare och
forildrar i de andra lagen.

Spelare

e Jag gor alltid mitt basta pa traning och match.

e Jag uppmuntrar mina lagkamrater och strivar efter att
sprida positiv energi till min omgivning.

e Jag ir tyst och lyssnar uppmirksamt nir en coach eller
lagkamrat talar.

e Jag klagar inte pd medspelare, motspelare, domare och
ovriga funktionirer.

e Jag anstranger mig for att vilkomna nya spelare i laget.

e Jag vagar forsoka gora nya saker, dven om resultatet av
anstrangningen inte alltid blir som planerat.

e Jag anser att det ir viktigare att utvecklas som spelare
och minniska n att vinna till varje pris.

RIKTLINJER 25
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Riktlinjer.
Ledare
e Jag strivar efter att savil trdningar som matcher ska
bidra till att utveckla spelarna och laget.

e Jag accepterar att bade positiva och negativa
erfarenheter dr nédvindiga for att mina spelare ska
ldra sig nya saker.

e Jag ser, lyssnar pa och pratar med mina spelare.

¢ Jag uppmuntrar och berommer i forsta hand
anstrangningen, bade pd och utanfor basketplanen.

e Jag klagar inte p4 mina spelare, motspelare, domare
och 6vriga funktionarer.

e Jag anser att det dr viktigare att mina spelare gor sitt
absolut basta och lir sig nya saker dn att vi vinner till
varje pris.

e Jag bryr mig om alla i laget. Mitt mal dr samtliga
spelare ska fortsdtta med basketen i ndgon form.

Foraldrar

e Jag ir positivt instilld till mitt barns idrottande och
hjilper honom eller henne att f& en positiv upplevelse
av basketen.

e Jag visar intresse och frigar mitt barn vad som var
roligast pa traning och match.

o Jag overlater till coachen att leda laget.

¢ Jag berommer och uppmuntrar i férsta hand.
anstrangningen — inte resultatet av den.

e Jag ir en forebild for mitt barn i kontakten med andra
forildrar, coacher, spelare, motspelare, domare och
ovriga funktionirer.

RIKTLINJER
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Fakta och kontakt.

Idrottsklubben Eos
Arkivgatan 32,223 59 Lund

Telefon
046-15 94 94

Telefax
046-12 55 50

E-post
info@eoslund.se

Webbplatser
eoslund.se, lundaspelen.se

Arena
Eoshallen A och B,
adress enligt ovan

Bankgiro
269-2499

Organisationsnummer
845000-6302

Klubbdirektor
Bjorn Goéransson, 0768-44 59 46
bjorn.goransson@eoslund.se
Lundaspelen
Torbjorn Lyrstrém, 0701-85 00 19
tobbe@eoslund.se

Ovrig kontaktinformation finns pd www.eoslund.se

FAKTA OCH KONTAKT 31
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Eos pa
femton
sekunder.

Finns i Lund

Bildad 1949

Cirka fyrahundra medlemmar
Sju miljoner kronor i
omsattning

Damlag i hogsta divisionen
(Damligan)

Herrlag i division 1 sodra
Ett trettiotal ledare och
funktiondrer

Nitton ungdomslag

Tio egenfostrade spelare

i ungdomslandslagen sedan
1999

Egen hall med tva fullstora
basketplaner

Sedan 1979 arrangér av
Lundaspelen, en av Europas
storsta basketturneringar
for ungdomslag
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”Det ar roligt att vara framgangsrik
sett till antalet vinster och forluster.

Men det ér vdrderingarna vi for-
medlar genom idrottens mekanismer
som kommer att ha en bestaende,
positiv inverkan pa de unga — langt
efter att vi har tagit ut den sista
forstafemman.

For nar allt kommer omkring ar
livets match den enda match som
betyder ndgot.

Och det ar denna match vi inte
har rad att forlora.”

Morgan Wootten, coachlegend
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